
Beleidsplan ANBI Stichting Ripple Makers 

1. Inleiding  

Stichting Ripple Makers is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) en heeft als doel om 

jongeren en jongvolwassenen te stimuleren om projecten te starten die ten behoeve komen aan het 

verduurzamen van deze wereld. Dit beleidsplan geeft inzicht in de activiteiten, het bestuur, het 

financieel beheer en de bestedingen van de stichting. 

2. Doelstelling De stichting heeft als doel om jongeren en jongvolwassenen te stimuleren om 

projecten te starten die ten behoeve komen aan het verduurzamen van deze wereld.  

3. Activiteiten 

De projecten die in aanmerking komen, zijn projecten die afgerond worden binnen een tijdsbestek van 

maximaal 1 jaar. Er worden geen meerjarige verplichtingen aangegaan. 

Dit wordt vormgegeven door het ondersteunen van kleinschalige projecten die zich richten op de 

hierboven genoemde doelgroep. 

Dit wordt bereikt door jongeren te stimuleren om zelf projecten aan te dragen op het gebied van 

duurzaamheid, kunst en milieu en andere onderwerpen die impact hebben op de samenleving.t 

4. Bestuur en Organisatie Het bestuur van Stichting Ripple Makers bestaat uit: 

• Voorzitter: Annemoon Kentin 

• Secretaris: Sylvie Sprangers 

• Penningmeester: Berry van den Pol 

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, behalve een vergoeding voor 

gemaakte onkosten. 

5. Werving van gelden De stichting werft haar inkomsten op de volgende manieren: 

• Subsidies en andere bijdragen 

• Schenkingen, erfstellingen en legaten 

• Alle andere verkrijgingen en baten 

6. Beheer en besteding van gelden: 

De verkregen inkomsten worden beheerd door de penningmeester en gebruikt voor: 

• Financiering van activiteiten en projecten 

• Ondersteuning van de operationele kosten 

De stichting streeft naar een transparante en verantwoorde besteding van haar middelen. Jaarlijks 

wordt een financieel verslag opgesteld en gepubliceerd. 

7. Communicatie en verantwoording De stichting informeert haar donateurs, vrijwilligers en 

belanghebbenden via: 

• Een jaarlijkse nieuwsbrief 

• De website [URL invullen] 

• Sociale media 

Daarnaast wordt jaarlijks een jaarverslag gepubliceerd met een overzicht van de activiteiten en 

financiële gegevens. 



8. Slotbepaling Dit beleidsplan wordt periodiek geëvalueerd en indien nodig aangepast. De meest 

recente versie is beschikbaar op onze website. 
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